
項目 内容 6年目 7年目 8年目 9年目 10年目 11年目 12年目 13年目 14年目 15年目〜

事例報告 若手向け研修開催 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回 年1回

実習生指導

後輩指導

院外活動

健康教室

研修

資格取得

研究

大学院

＊若手向け研修については，年間の技術科研修計画に取り入れ，原則，16時30分から45分間程度の開催とする．

＊若手向け研修については，毎年，若手からの要望リスト (別紙) の中から，責任者と相談の上で研修テーマを決定する (原則は重複不可)．

＊若手向け研修については，必ず内容の中に，直近1年以内に経験した事例紹介を取り入れる．

＊令和6年度まで開催していた朝の勉強会を廃止し，主任級が若手向け研修を担うこととする．

＊社会貢献および自己研鑽は個人の自由であり，努力義務である．

教育

社会貢献

自己研鑽

主任級教育における中期計画


